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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)


Izvedbeni plan nastave (syllabus[footnoteRef:1]) [1:  Riječi i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno značenje odnose se na jednak način na muški i ženski rod.] 

	Sastavnica
	Pomorski odjel
	akad. god.
	2023./2024.

	Naziv kolegija
	Organizacijska psihologija
	ECTS
	

	Naziv studija
	Organizacija i poslovanje u pomorstvu

	Razina studija
	☐ preddiplomski 
	☒ diplomski
	☐ integrirani
	☐ poslijediplomski

	Godina studija
	☒ 1.
	☐ 2.
	☐ 3.
	☐ 4.
	☐ 5.

	Semestar
	☒ zimski
☐ ljetni
	☒ I.
	☐ II.
	☐ III.
	☐ IV.
	☐ V.
	☐ VI.

	Status kolegija
	☒ obvezni kolegij
	☐ izborni kolegij
	☐ izborni kolegij koji se nudi studentima drugih odjela
	Nastavničke kompetencije
	☐ DA
☐ NE

	Opterećenje 
	2
	P
	1
	S
	0
	V
	Mrežne stranice kolegija
	☒ DA ☐ NE

	Mjesto i vrijeme izvođenja nastave
	Prema rasporedu
	Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij
	hrvatski

	Početak nastave
	Prema akademskom kalendaru za iduću godinu
	Završetak nastave
	Prema akademskom kalendaru

	Preduvjeti za upis
	-

	

	Nositelj kolegija
	Prof.dr.sc. Ana Slišković

	E-mail
	aslavic@unizd.hr
	Konzultacije
	Utorkom u 9.00 ili po prethodnom dogovoru preko e-maila

	Izvođač kolegija
	

	E-mail
	
	Konzultacije
	

	Suradnici na kolegiju
	

	E-mail
	
	Konzultacije
	

	Suradnici na kolegiju
	

	E-mail
	
	Konzultacije
	

	

	Vrste izvođenja nastave
	☒ predavanja
	☒ seminari i radionice
	☐ vježbe
	☐ obrazovanje na daljinu
	☐ terenska nastava

	
	☒ samostalni zadaci
	☐ multimedija i mreža
	☐ laboratorij
	☐ mentorski rad
	☐ ostalo

	Ishodi učenja kolegija
	Očekivani ishodi učenja nakon odslušanog/položenog kolegija: 
· Definirati, opisati i razlikovati osnovne pojmove iz organizacijske psihologije 
· Identificirati i povezati karakteristike članova radne organizacije i značajke radne organizacije koje doprinose radnoj uspješnosti i drugim poželjnim ishodima na individualnoj i organizacijskoj razini 
· Primijeniti usvojene spoznaje iz područja organizacijske psihologije na praktičnim primjerima upravljanja poslovanjem pomorskih radnih organizacija (npr. revidiranje selekcijskog postupka u zapošljavanju,  uvođenje pravednog sustava nagrađivanja, upravljanje stresom u organizaciji, rješavanje konflikata unutar timova, uvođenje organizacijskih promjena, itd.) 

	Ishodi učenja na razini programa
	· Razlikovati specifičnosti poslovanja u pomorskoj industriji
· Koristiti odgovarajuće metode u području poslovnog odlučivanja, predstaviti tehnike i metode u potpori donošenja poslovnih odluka te predlagati rješenja problema koji postoje u radnoj organizaciji
· Upravljati heterogenim timovima, osiguravajući efikasnost visokom radnom etikom 
· Planirati i predložiti postupke upravljanja kvalitetom u pomorskoj industriji
· Razlikovati rizike u pomorstvu te usporediti i predložiti uobičajene metode za upravljanje rizicima
· Primijeniti principe prikladne poslovne komunikacije, uvažavajući kulturološke razlike sugovornika

	

	Načini praćenja studenata
	☒ pohađanje nastave
	☐ priprema za nastavu
	☐ domaće zadaće
	☐ kontinuirana evaluacija
	☐ istraživanje

	
	☐ praktični rad
	☐ eksperimentalni rad
	☐ izlaganje
	☐ projekt
	☒ seminar

	
	☐ kolokvij(i)
	☒ pismeni ispit
	☐ usmeni ispit
	☐ ostalo:

	Uvjeti pristupanja ispitu
	Uvjet pristupanja ispitu je izrada seminarskog rada.  

	Ispitni rokovi
	☒ zimski ispitni rok 
	☐ ljetni ispitni rok
	☒ jesenski ispitni rok

	Termini ispitnih rokova
	predrok 17. siječnja 2024.
prvi rok: 07. veljače 2024. 
[bookmark: _GoBack]drugi rok: 21. veljače 2024. 

	izvanredni rok – svibanj/lipanj (datumi naknadno) 
	(3. i 4. rok u rujnu; datumi naknadno)

	Opis kolegija
	Osnovni cilj ovog kolegija je upoznati studente s temeljnim pojmovima i saznanjima iz područja organizacijske psihologije u svrhu njihove primjene u pomorskom sektoru.   

	Sadržaj kolegija (nastavne teme)
	Predavanja 
1. Uvod u organizacijsku psihologiju s fokusom na primjenjivost u području pomorstva i pomorskih radnih organizacija
2. Pojedinac u radnoj organizaciji: selekcija i zapošljavanje, socijalizacijski proces, osposobljavanje, usavršavanje i razvoj karijere 
3. Individualne razlike: ličnost u radnoj organizaciji i relacije osobina ličnosti s radnim učinkom i stavovima prema radu i radnoj organizaciji 
4. Motivacijske teorije u radnoj sredini: motiviranje i nagrađivanje  
5. Produktivno i kontraproduktivno ponašanje u radnoj organizaciji: organizacijsko praćenje radnog učinka i drugih (ne)poželjnih oblika ponašanja 
6. Stres u radu: zdravlje i dobrobit članova radne organizacije i efekti stresa na učinkovitost radne organizacije 
7. Grupna dinamika i ponašanje: kohezija i učinkovitost grupe, interakcija među članovima grupe, timski rad
8. Osnovni tipovi organizacijske strukture, organizacijska kultura i organizacijska klima 
9. Rukovođenje radnom organizacijom; tipovi rukovoditeljskog ponašanja i njihovi učinci na postizanje radnih ciljeva 
10. Uvođenje organizacijskih promjena i razvoj radne organizacije 

Seminari
U nastavnim terminima predviđenima za seminare raspravljat će se o osnovnim nastavnim temama iz perspektive upravljanja pomorskim radnim organizacijama, što će biti polazišna točka za izradu seminara iz područja organizacijske psihologije u pomorstvu. 

	Obvezna literatura
	Jex, S. M., & Britt, T. W. (2014). Organizational Psychology: A scientist-practitioner approach (3rd ed.). Wiley. 
MacLachlan, M. (2017). Maritime Psychology: Research in Organizational & Health Behavior at Sea. Springer.

	Dodatna literatura 
	Dessler, G. (2017). Human Resource Management (15th ed.). Pearson Education.
Landy, F. J., & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st century: An introduction to industrial and organizational psychology (4th ed.). John Wiley & Sons, Inc.
Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2011). Human Resource Management (9th ed.). South-Western/Cengage Learning. 

	Mrežni izvori 
	

	Provjera ishoda učenja (prema uputama AZVO)
	Samo završni ispit
	

	
	☒ završni
pismeni ispit
	☐ završni
usmeni ispit
	☐ pismeni i usmeni završni ispit
	☐ praktični rad i završni ispit

	
	☐ samo kolokvij/zadaće
	☐ kolokvij / zadaća i završni ispit
	☒ seminarski
rad
	☐ seminarski
rad i završni ispit
	☐ praktični rad
	☐ drugi oblici

	Način formiranja završne ocjene (%)
	50% ocjena iz seminarskog rada, 50% ocjena iz završnog pismenog ispita

	Ocjenjivanje kolokvija i završnog ispita (%)
	< 60 %
	nedovoljan (1)

	
	60-69 %
	dovoljan (2)

	
	70-79 %
	dobar (3)

	
	80-89 %
	vrlo dobar (4)

	
	90-100 %
	izvrstan (5)

	Način praćenja kvalitete
	☒ studentska evaluacija nastave na razini Sveučilišta 
☐ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
☐ interna evaluacija nastave 
☒ tematske sjednice stručnih vijeća sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
☐ ostalo

	Napomena / 
Ostalo
	Sukladno čl. 6. Etičkog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, „od studenta se očekuje da pošteno i etično ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponaša civilizirano, s poštovanjem i bez predrasuda“. 
Prema čl. 14. Etičkog kodeksa Sveučilišta u Zadru, od studenata se očekuje „odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. […] Dužnost je studenata/studentica čuvati ugled i dostojanstvo svih članova/članica sveučilišne zajednice i Sveučilišta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i načela. […] 
Etički je nedopušten svaki čin koji predstavlja povrjedu akademskog poštenja. To uključuje, ali se ne ograničava samo na: 
- razne oblike prijevare kao što su uporaba ili posjedovanje knjiga, bilježaka, podataka, elektroničkih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slučajevima kada je to izrijekom dopušteno; 
- razne oblike krivotvorenja kao što su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita; lažno predstavljanje i nazočnost ispitima u ime drugih studenata; lažiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.
Svi oblici neetičnog ponašanja rezultirat će negativnom ocjenom u kolegiju bez mogućnosti nadoknade ili popravka. U slučaju težih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveučilišta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit će odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-učenje, pa su studentima/cama potrebni AAI računi. /izbrisati po potrebi/
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